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  دورهارزشيابي نامه پايش و  شيوه
هاي آموزشي برگـزار شـده توسـط گـروه      دورهسيستم ارزشيابي نامه پايش و ارزشيابي دوره به منظور توصيف  شيوه

در گـروه آمـوزش پزشـكي بـا       ارزشيابي دوره .تهيه شده استموزش پزشكي شامل دوره دكترا و كارشناسي ارشد آ
    :شود زير انجام مي كاربردهاي

 تعيين مدل مناسب برنامه  .1

  هد شده بررسي ميزان اجراي برنامه تع .2
 بررسي ميزان دستيابي به اهداف از پيش تعيين شده  .3

  :روش اجرا

  :گردآوري اطلاعات

در پايان هر نيمسال، نظرخواهي از دانشجويان در مورد كيفيت دروس ارايه شده در مقايسه با برنامه ارايه شده  .1
از دروس از طـرق زيـر    در ابتداي نيمسال و نيز ميزان دستيابي به اهداف از پيش تعيين شده بـراي هـر يـك   

  :گيردصورت مي
 اين فرم توسط كارشناس گروه و با هماهنگي با دانشجوي ارشد هر ورودي براي هر يك  :فرم نظرخواهي

آن درس در اختيـار دانشـجويان قـرار     پس از برگزاري جلسـه آزمـون  از دروس به صورت جداگانـه و  
 .  شودگيرد و پس از تكميل به كارشناس گروه عودت داده مي مي



در صورت راه اندازي سيستم ارزشيابي مبتني بر شبكه، تكميل فرم ها از طريق سايت ارزشيابي و  :تبصره
  . شودپس از برگزاري جلسه آزمون انجام مي

 اي بـا حضـور هـر ورودي و     با هماهنگي كارشناس گروه با معاون آموزشي گروه، جلسـه  :جلسه حضوري
 از طريـق نيمسال تحصيلي برگزار و در جريان آن معاون آموزشي گـروه  معاون آموزشي گروه در پايان هر 

 . كند را در مورد دروس مختلف نيمسال گردآوري ميايشان نظرات  با دانشجويان،مصاحبه 

 

نيمسـال  پايـان  پس از برگزاري آزمون جامع هر ورودي از دانشـجويان دوره دكتـرا و   (در پايان دروس كلاسي  .2
، نظرخواهي از دانشجويان در مورد كيفيت كلي دروس ارايـه شـده در   )رشناسي ارشددانشجويان دوره كاسوم 

 :گيردكل دوره و نيز ميزان دستيابي به اهداف از پيش تعيين شده براي كل دوره از طرق زير صورت مي
  ايـن فـرم توسـط كارشـناس گـروه و بـا همـاهنگي بـا دانشـجوي ارشـد هـر ورودي             :فرم نظرخـواهي

ــرا و پــس از آخــرين آزمــون نيمســال   پــس از برگــزاري  ــراي دانشــجويان دكت جلســه آزمــون جــامع ب
گيـرد و پـس از تكميـل بـه     پاياني دانشـجويان دوره كارشناسـي ارشـد در اختيـار دانشـجويان قـرار مـي       

 .  شودكارشناس گروه عودت داده مي

 هـر ورودي و   اي بـا حضـور  با هماهنگي كارشناس گروه با معاون آموزشي گروه، جلسـه  :جلسه حضوري
براي دانشجويان دوره دكتـرا و پـس از آخـرين آزمـون      معاون آموزشي گروه پس از برگزاري آزمون جامع

مصـاحبه   از طريقنيمسال پاياني دانشجويان كارشناسي ارشد برگزار و در جريان آن معاون آموزشي گروه 
 . كند را در مورد كل دوره گردآوري ميايشان نظرات  با دانشجويان

 

هاي خود را در مورد روند ثبت و دفاع از پايان نامـه بـا    س از دفاع از پايان نامه، هر يك از دانشجويان ديدگاهپ .3
 .كند تكميل فرم نظرخواهي به گروه اعلام مي

دو سال پس از دانش آموختگي هر يك از دانشجويان، نظرات دانش آموخته در مـورد كيفـت دوره آموزشـي و     .4
 . شود پيشنهادهاي اصلاحي براي ارتقاي كيفيت دوره از طريق پرسشنامه دانش آموختگان اخذ مي

سـامانه مـذكور    در صورت راه اندازي سامانه نظرخواهي از دانش آموختگان، اين نظرخـواهي از طريـق   :تبصره
  . شودانجام مي

ميزان قبولي و ردي در هـر نيمسـال تحصـيلي و آزمـون جـامع بـراي        ،هاي دانشجويان در آزمون ورودي رتبه .5
 . شود ميو با هم مقايسه محاسبه ورودي هر سال به تفكيك دانشجويان 



مـل بـودن اجـزا،    اك ريزي درسي از لحـاظ مسؤولان دروس در كميته برنامه هاي ارسال شده توسط طرح درس .6
گيري كلي درس، پوشش مناسب اهداف و محتـواي مـورد نظـر، انطبـاق اجـزا بـا        رعايت چارچوب كلي، جهت

  .  شود يكديگر و عدم همپوشاني با دروس ديگر بررسي مي

  :هاابزارهاي گردآوري داده

توسـط معاونـت آموزشـي     هاي مورد انتظار، مندي هاي نظرخواهي بر اساس محتواي برنامه آموزشي و توانفرم .1
با استفاده ) حداقل صوري و محتوايي آنها(ول توسعه آموزش گروه تهيه و پايايي و روايي ؤگروه با همكاري مس

  .شودهاي علمي تأمين مياز روش

  :هاتجزيه و تحليل داده

ين و بــراي تعيــين ميــانگ  SPSSهــاي نظرخــواهي بــا اســتفاده از نــرم افــزارناشــي از فــرمهــاي كمــي داده .1
 . گيرند مورد آناليز قرار ميآمار توصيفي هاي ساير شاخص

بحـث  هـاي حاصـل از جلسـات     هاي نظرخـواهي بـه همـراه داده   هاي كيفي ناشي از بخش سوالات باز فرمداده .2
  . شوند با دانشجويان به روش تحليل محتوايي ساده آناليز مي گروهي

  : گزارش نتايج

هاي نظرخواهي و جلسات حضوري با دانشجويان در مورد هـر يـك از    از فرمدر پايان هر نيمسال، نتايج حاصل  .1
مسـؤول هـر درس و   دروس، به صورتي كه حريم خصوصي مدرسان رعايت شود، توسط مدير گروه در اختيـار  

اي كه در هر يك از محورهاي قابل مقايسه، هر يك از اعضا به گونه ؛گيرد قرار مياعضاي هيأت علمي آن درس 
شود بدون آن كـه در جريـان جزييـات نتـايج ديگـر      ميت عملكرد خود در مقايسه با ساير اعضا مطلع از وضعي

 . اعضاي هيأت علمي قرار گيرد

در پايان هر نيمسال تحصيلي، معاون آموزشي گـروه گـزارش ارزشـيابي نيمسـال را بـه همـراه پيشـنهادهاي         .2
 . شود گيري مياصلاحي در جلسه شوراي گروه مطرح و در مورد آنها تصميم 

هـاي  در فواصل زماني مناسب، معاون پژوهشي گروه نتايج ارزشيابي وضعيت تعيين، ثبت و دفاع از پايان نامـه  .3
دانشجويان را به همراه پيشنهادهاي اصلاحي در جلسه شوراي گـروه مطـرح و در مـورد آنهـا تصـميم گيـري       

 . شود مي

ارزشيابي از نظر دانش آموختگان را به همراه پيشنهادهاي در فواصل زماني مناسب، معاون آموزشي گروه نتايج  .4
 . شودگيري مي اصلاحي در جلسه شوراي گروه مطرح و در مورد آنها تصميم



و  شـود  دوره كارشناسي ارشد مجازي، مطابق آيـين نامـه مصـوب دانشـكده مجـازي انجـام مـي       ارزشيابي  :تبصره
 .شود يج ارزشيابي در گروه آموزش پزشكي انجام ميها بر اساس نتا گيري در مورد وضعيت دوره تصميم


